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Uj HR-vezet6t nevezett ki a Budapesti
Metropolitan Egyetem

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Gj HR-vezetét nevezett ki David Agnes személyében. A
frissen megvalasztott szakember a nemzetk6zi szinten terjeszkedd felséoktatasi intézmény hosszu
tavu stratégiai céljait tamogatja.

Tobb mint tizéves HR tapasztalattal rendelkezd szakért6é érkezett a Budapesti Metropolitan Egyetem,
Magyarorszag legnagyobb magankézben 1évé felsGoktatasi intézményének HR-vezetdi pozicidjara. David
Agnes ezt megel6z6en a LeasePlan Hungaria Zrt. HR-menedzsereként tevékenykedett, ahol tébbek kozott
az Uzleti célokat tamogaté HR-stratégia kidolgozasaért és megvaldsitasaért felelt. Munkaja mellett a
Budapesti Gazdasagi Egyetem posztgradualis Business Coach képzését végezte el.

David Agnes tanulmanyait a Budapesti E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak
német nyelvtanar alapszakan kezdte, majd a diplomat kovetéen a veszprémi Pannon Egyetem gazdalkodas
és turizmus szakan tanult tovabb. Kézgazdasagtan mesterképzését a Corvinus Egyetemen végezte el. A
mesterképzés ideje alatt a 264 alkalmazottat foglalkoztaté Colgate-Palmolive Magyarorszag Kft. HR
specialistajaként dolgozott, ahol a feladatai kozé tartozott a globalis szervezeti projektek helyi
implementalasa, és a HR-szempontu Uzleti igények kiszolgalasa is.

David Agnest a METU nemzetkozi terjeszkedése, valamint az intézmény mogétt allo erés, elhivatott és
naprakész csapat gyézte meg arrol, hogy jelentkezzen a poziciora. ,A METU az elmult években hatalmas
fejlédésen ment keresztiil, ami egy ujfajta HR-megkozelitést is kivan. Ugy gondolom, hogy a
versenyszférdban szerzett tapasztalataimat j6l tudom majd kamatoztatni a névekedésorientalt felséoktatasi
intézménynél” — nyilatkozta a harom nyelven beszélé Uj vezetd.

A munkaerdpiac kihivasai egyre inkabb a tehetséges szakemberek megszerzésérél és megtartasarol
szllnak. A kozvetlen feletteseknek és a HR-szakembereknek kdzdsen kell megteremteniiik a munkavallaloi
élmény és elkotelezbdés feltételeit. A szellemileg és érzelmileg is tAmogaté munkahelyi [egkdr kiépitésével a
cél véltozatlanul az, hogy a munkavallalok a leheté legjobb teljesitményt nydjtsak.” — tette hozza a szakértd.
David Agnes szerint a munkavallalé a ,What is in it for me?”, vagyis ,Miért elényds ez nekem?” kérdésre
keresi a valaszt, ezért a HR feladata, hogy felmérje és kiszolgalja a munkatarsak igényeit és fejlessze
képességeiket.

Az Uj HR vezet6 érkezésével a METU mar az idei évben nagyobb hangsulyt fektet a vezet&képzésre,
mikbzben az intézmény a jelenlegi teljesitményértékelési rendszerét is tovabbfejleszti, amelyhez egy
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digitalizalt, felhasznalébaréat platformot is terveznek. Mivel a METU dolgozdinak kérében is egyre fontosabb
a rugalmassag, az intézmény a piaci trendeket kdvetve bevezeti a rugalmas munkaidét és lehetéséget ad az
otthoni munkavégzésre.

A METU Uj HR vezet6je 2018 elejétél tolti be hivatalat.
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A Budapesti Metropolitan Eqgyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben lévé felséoktatasi intézménye. A Metropolitanen 2
karon, 4 f6 képzési terlleten folyik képzés: kommunikacio, Uzlet, turizmus és mivészet. A folyamatosan bévilé magyar és angol nyelvi
kinalatban jelenleg 33 alapszak, 16 mesterszak, 22 szakiranyu tovabbképzés és 8 fels6oktatasi szakképzés kozll valaszthatnak az
egyetem irant érdekl6dék. A Metropolitannek jelenleg kozel 6500 hallgatéja van, akik 2011-t6] mar nemcsak a févarosban, hanem
Hodmezévasarhelyen is folytathatjak tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 6ta meghatarozé és dinamikusan fejl6dé szerepléje a hazai
fels6oktatasnak. Képességfejlesztd tréningrendszere egyedulallé. A Metropolitan jelenleg tobb mint 170 kilfoldi intézménnyel tart fenn
partnerkapcsolatot.
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